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vakantiedienstregeling in zomer 2023
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Beste secretarissen van de ROCOV’s in lJssel-Vecht, Beste (il cn SIS

In het kader van een betere aanpak van het personeelstekort en het beperken van onvoorspelbare rituitval is een
van onze ideeén het rijden van een extra weken vakantiedienstregeling in de zomer van dit jaar. We willen dat bij
onze opdrachtgevers indienen en hebben daarvoor een advies van het ROCOV nodig. Omdat dit een korte termijn-
maatregel is (die we ook pas vorige week hebben bedacht) en de planning al vooruit kijkt naar de vakanties willen
we jullie vragen om binnen een paar dagen een advies te geven. Is dat mogelijk?

Door in de vakantieperiode minder te rijden dan oorspronkelijk is gepland bieden we een product dat meer
voorspelbaar is voor reizigers (we rijden gericht minder ritten in plaats van zoals nu — helaas - onvoorspelbaar) en
we doen dat op momenten dat er relatief weinig reizigers zijn, waarmee we de hinder van het personeelstekort
beperken.

Het voorstel is om ten opzichte van de eerder afgesproken kalender (zie bijlage):

e inde week van 16 juli de vakantiedienstregeling te rijden, aangevuld met de lijnen 7, 9 en 12 in Zwolle. De
schoolvakanties zijn dan nog niet begonnen in Noord, maar het is al wel een stuk rustiger; onvoldoende om
de belangrijkste scholierenlijnen in Zwolle niet te rijden, maar lijn 609 is niet nodig;

e inde week van 27 augustus de vakantiedienstregeling te rijden, aangevuld met de scholierenlijnen in de
regio Midden. De schoolvakanties in Noord zijn dan nog bezig (ook voor MBO, Landstede en Deltion starten
pas weer op 4 september). We rijden dan in die week hetzelfde als in de week van 20 augustus.

We kiezen er als EBS uiteraard liever niet voor om minder vervoer aan te bieden, maar dit lijkt ons een zinvolle
aanpak om met het probleem van een personeelstekort om te gaan. We hebben dit inmiddels ook aan onze
opdrachtgevers voorgelegd, die het voorstel in beraad hebben (de eerste reactie is overigens positief).

Ik hoor graag of het mogelijk is dat het ROCOV hier binnen een aantal dagen een advies op geeft dat wij met onze
opdrachtgever kunnen delen.

Met vriendelijke groet,
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